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INTRODUÇÃO 

A FRELIMO, reconhecendo a importância do poder local e da existência das 
autarquias como órgãos representativos, tem desencadeado e liderado o 
estabelecimento das bases para um crescimento e desenvolvimento económico 
e social local. 

O processo de autarcização em Moçambique tem conhecido um progresso 
significativo e constitui uma demonstração clara, inequívoca e objectiva de que 
a FRELIMO está comprometida com o processo democrático e com a inclusão e 
participação de todos os cidadãos, sem qualquer tipo de discriminação, na busca 
de soluções para os seus problemas. 

Com efeito, no dia 11 de Outubro de 2023, Moçambique vai realizar as Sextas 
Eleições Autárquicas, com vista a intensificar a consolidação do poder autárquico 
e criar condições para melhorar, cada vez mais, a qualidade de vida dos cidadãos 
que vivem nas zonas autarcizadas. 

Para materializar este desiderato no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO 
apresenta aos munícipes da Vila Ulónguè, o seu COMPROMISSO COM O POVO, 
sob a forma de Manifesto Eleitoral, alicerçado nos seguintes domínios:
 

•	 Boa Governação;

•	 Governação Participativa e Inclusiva;

•	 Gestão e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

•	 Desenvolvimento Social e Humano;

•	 Desenvolvimento Económico e Promoção do Emprego;

•	 Desenvolvimento de Infra-estruturas Económicas e Sociais e Prestação 
de Serviços Básicos aos Munícipes;

•	 Gestão Sustentável e Transparente do Solo Urbano;

•	 Cooperação Inter-municipal e Internacional.
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1	 CONTEXTUALIZAÇÃO

1.1	 Localização Geográfica, Extensão Territorial e População

O Município de Ulónguè localiza-se no extremo norte da Província de Tete, a cerca 
de 230 km da cidade capital – Tete; a 1.800 km, da Capital do País, Maputo; a 830 
km do Porto mais próximo, Beira e a 140 km de Lilongue, Capital da República do 
Malawi. A delimitação geográfica da Autarquia compreende o seguinte: a Norte, 
localidades de Man’gane e Dziwanga; a Sul, o distrito de Tsangano, através do 
Rio Mawe; a Leste, a Localidade de Namin’gona, através dos rios Capambadzi e 
Ntayankhwanga; e, a Oeste, a Localidade de Chimwala.

Ulónguè, para além da sua Vila sede, é um aglomerado de 50 povoações, 
atravessada pela Estrada Nacional Nº 304 que corre do Mawe a Matewere, 
formadas por famílias isoladas, dirigidas por um Líder Comunitário de Primeiro 
Escalão (Nyakwawa). A Autarquia de Ulónguè compreende uma área de 156 
km², com uma população de cerca de 47.039 habitantes (Dados do Censo 2017), 
distribuídos por 18 bairros onde 5 são bairros urbanizados (Francisco Manyanga, 
Emília Daússe, Sansão Muthemba, Filipe Samuel Magaia e Josina Machel) e 13 
bairros peri-urbanos, designadamente: Nancholi, Ndundu, Matewere, Nseula 
Velha, Chindeque, Macuca, Mangozo, Capuazi, Namalinde, Nsendeza, Chinzenze, 
Ntachi e Chibanda. 

1.2	 Resenha Histórica da Vila de Úlonguè

Pela Portaria Nº 6110 de 28 de Julho de 1945 foi criada, oficialmente, a sede da 
circunscrição de Angónia, com a designação de Vila Coutinho. O nome de Vila 
Coutinho está relacionado com a homenagem ao Tenente e Capitão da Marinha o 
Senhor João António de Azevedo Coutinho Fragoso Sequeira que mais tarde veio 
a tornar-se Governador-geral de Moçambique.

As primeiras construções da Vila foram as casas do Posto Zootécnico de Angónia 
(actual Estação Zootécnica local), construídas pelo Branco Júnior que era condutor 
das Obras Públicas. Da expressão Obras proveio o termo popular Zobola, pelo 
qual a população rural passou a designar a Vila assim diziam: Tikupita ku Zobola, 
para dizer, literalmente, vamos às Obras Significando Vamos à Vila. 
O planalto de Angónia é uma das regiões de Moçambique com condições 
climáticas favoráveis para o fomento pecuário, razão pelo qual foi construído o 
Posto Zootécnico de Angónia, nos princípios da década 40.
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1.3	 Principais Interesses Económicos, Sociais e Culturais

O Comércio de produtos agrícolas é uma das actividades principais da população 
do Município.

A Vila de Úlonguè concentra maior número de empresas do Distrito, tais como a 
Moçambique Leaf Tobaco, a Escolha do Povo, Premear Food e a Moz Green. Estas 
empresas constituem um potencial para um ritmo crescente do desenvolvimento, 
com reflexos tributários municipais significativos. A Vila constitui o centro de 
organização e apoio às actividades económicas do Distrito.

No Municipio de Ulónguè operam instâncias turísticas e de lazer bastante 
concorridas, com especial destaque para o Hotel Ulónguè, Motel N304, Motel 
Mansur, Hotel 28 de Julho, Complexo Turístico Chuabo, Pensão Girassol, Green 
Village, Pensão Hamitone, Pousada Angónia e Casa Branca.
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2	 BALANÇO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DO MANIFESTO ELEITORAL 	
	 DE 2018

O Programa Quinquenal do Município de Ulónguè resultou da transformação, no 
espírito e letra, do Manifesto Eleitoral da Frelimo que foi concebido tomando em 
conta a evolução social e económica positiva da Vila-Sede, durante os últimos 
cinco anos. 

O Programa correspondeu, assim, ao conjunto de premissas e aspirações dos 
munícipes que, ao longo dos 5 anos de mandato da FRELIMO, constituíram 
prioridades incontornáveis com vista à sua materialização em função dos recursos 
disponíveis.

Neste contexto, durante o mandato e em função das prioridades do Programa 
Quinquenal, foram alcançados os seguintes marcos de desenvolvimento: 

2.1	 Governação Municipal, Participativa, Transparente e Inclusiva

•	 Realizadas 275 Presidências abertas e inclusivas; 

•	 Realizados 125 encontros com líderes comunitários, agentes 
económicos, Líderes religiosos; 

•	 Criado um (1) Comité de Conselheiros do Presidente;

•	 Atendidos 4.930 munícipes em audiências com o Presidente do 
Conselho Municipal;

•	 Criada a Fiscalização Municipal;

•	 Criada a Inspeção Municipal;

•	 Envolvidos munícipes e outros actores de desenvolvimento na 
elaboração de planos de actividades;

•	 Participação do Edil em 90 cultos nas diversas igrejas cristãs e islâmicas.
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2.2	 Finanças Municipais e Boa Gestão da Coisa Pública

•	 Introduzido o sistema de pagamento via banco e POS;

•	 Introduzido um sistema de cobrança eletrónica visando o incremento 
da receita (BCX);

•	 Cobrados até ao fim do primeiro semestre de 2023 74.741.844,10 Mt, 
dos 89.504.750,00 previstos para o fim do mandato, o que corresponde 
a uma realização de 83,5%;

•	 Melhoria do sistema de controlo financeiro interno visando assegurar 
que toda a receita arrecadada entre nos cofres da Edilidade; 

•	 Realizada a prestação de contas aos Munícipes.

2.3	 Infra-Estruturas e Energia

•	 Construídas Quatro (4) pontes, sendo uma de betão sobre o rio 
Kapambadzi em Kaboa, e duas pedonais em Nancholi sobre o Rio 
Mawe e no Bairro Kapwadzi, 

•	 Reabilitadas 125 Km de Estradas com recurso a terraplanagem 
mecânica, rega e compactação da plataforma nos diversos Bairros da 
Autarquia;

•	 Construída a vedação do Cemitério Municipal;

•	 Construído um (01) alpendre junto à morgue;

•	 Construído um (01) alpendre para acomodação dos acompanhantes 
dos doentes internados no HRU;

•	 Reabilitada a Morgue do Conselho Municipal;

•	 Construídos 1.608 metros de passeios ao longo da Av. Eduardo 
Mondlane;

•	 Construído o Talho Municipal no Bairro Chindeque;
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•	 Reabilitado o Mercado Central;

•	 Reabilitado o Talho Central;

•	 Construídas duas (02) Praças: Conselho Distrital da Juventude e da 
Organização dos Continuadores;

•	 Asfaltagem da rua Marcos Dama que liga os Bairros Francisco 
Manyanga, Emília Dausse e Mateus Sansão Muthemba numa extensão 
de 3.100m;

•	 Asfaltagem rua Inkosi ya Makosi numa extensão de 430 metros;

•	 Pintura dos muros das Escolas Secundaria de Ulónguè, EPC 25 de 
Junho e EPC Ulónguè;

•	 Colocação de 24 bancos de cimento em diversos locais públicos;

•	 Pintura do Jardim Tunduru;

•	 Colocados 224 candeeiros para iluminação pública;

•	 Reabilitação da Residência protocolar do Presidente do Conselho 
Municipal;

•	 Reabilitação da Residência oficial do Presidente da Assembleia 
Municipal;

•	 Reabilitação de edifício da Assembleia Municipal;

•	 Reabilitação do edifício do Conselho Municipal;

•	 Pintura das lombas e lancis ao longo da Av. Eduardo Mondlane e rua 
dos continuadores;

•	 Reabilitação da cobertura do Edifício da Radio e Televisão Comunitária;

•	 Adquirida uma camara frigorífica para a morgue com a capacidade 
para 3 corpos.
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2.4	 Água e Saneamento

•	 Abertos 33 furos de água equipados com bombas manuais beneficiando 
9.900 Munícipes;

•	 Reabilitados 38 furos de água equipados com bombas manuais 
beneficiando 11.400 Munícipes;

•	 Construído um sistema de abastecimento de água no Bairro Josina 
Machel beneficiando 1.200 Munícipes;

•	 Recolha 100.000m³ de resíduos sólidos o que permite que a nossa 
autarquia se mantenha sempre limpa; 

•	 Aquisição de um Camião basculante melhorando assim o 
manuseamento e a recolha de resíduos sólidos;

•	 Aquisição de 05 contentores para a deposição de resíduos sólidos;

•	 Manutenção de cinco (05) contentores para deposição de resíduos 
sólidos;

•	 Corte regular de capim em várias artérias, cemitérios, jardins, praças 
incluindo o Aeródromo numa extensão de 225 ha;

•	 Produção e plantio de 15.500 mudas de diversas espécies exóticas e 
fruteiras;

•	 Realizadas 125 jornadas de limpeza;

•	 Criados dois jardins no Bairro Josina Machel e na Praça dos 
Continuadores; e

•	 Realizada a poda e desbaste de árvores em diversas artérias da urbe.
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2.5	 Educação, Saúde, Desporto e Cultura

•	 Construídas vinte (20) salas de aulas em quatro Escolas da Autarquia;

•	 Construídos vinte (20) sanitários públicos (Mercado Nguenha, Mercado 
Central, Junto ao BCI, EP1 Wilson e no Centro de Saúde de Nsendeza, 
EP1 de Chizeze);

•	 Cobertas 12 Salas de Aulas nas Escolas Primaria Completas de Nthawira, 
Massiria e Wilson;

•	 Construída uma (1) residência T2 para Enfermeiros do Centro de Saúde 
de Nsendeza;

•	 Promovidos 3 campeonatos de Futebol em masculinos e femininos;

•	 Promovidos 3 festivais de cultura;

•	 Apoiados 20 músicos locais para a gravação de discos;

•	 Colocados baldes de água com cloro para a desinfeção em todos locais 
públicos no âmbito do combate à Covid-19;

•	 Apoiadas com cestas básicas 80 família vulneráveis, deficientes e 
idosos;

•	 Apoiados financeiramente 15 grupos de mulheres empreendedoras da 
área Municipal;

Durante a governação da Frelimo, foi assegurado o investimento público e privado, 
destacando-se o surgimento de novas infra-estruturas económicas e sociais, como 
são os casos de: Delegação Distrital do INSS; edifício da Procuradoria Distrital 
de Angónia; Pensão HAF; duas bombas de combustível; o Instituto Politécnico 
Horizonte; o Instituto Médio Agrário da FRELIMO e uma Farmácia privada. Foram 
ainda estabelecidos a empresa Segra import & export; o Supermercado Angónia; 
o Complexo Bieni; a Fábrica de óleo de soja; pequenas indústrias panificadoras e 
armazéns.
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Entretanto, a FRELIMO no Município da Vila de Ulónguè continuará a privilegiar 
a buscar soluções para o bem-estar de todos os munícipes, consolidando as 
realizações do mandato prestes a findar, inovando e introduzindo outras que irão 
contribuir para o rápido desenvolvimento da Autarquia de Ulónguè, alcançando, 
assim, os desejos dos Munícipes.
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3	 O NOSSO COMPROMISSO COM OS MUNÍCIPES NO QUINQUÉNIO 		
	 2024-2028

Objectivo principal da acção da FRELIMO centra-se na melhoria das condições de 
vida dos Munícipes, em ambiente de paz, harmonia e tranquilidade. 

Para o efeito, no próximo quinquénio, a FRELIMO assume os seguintes 
compromissos:

3.1	 Boa Governação:

Para a FRELIMO, a governação autárquica deve ser íntegra, moderna, inclusiva e 
competente. 

Para o alcance destes objectivos no Município de Ulónguè, a FRELIMO 
compromete-se a:

3.1.1	 Descentralização 

•	 Continuar a descentralizar o poder administrativo e Político para as 
estruturas da base (Líderes Comunitários, Secretários dos Bairros), 
porque esta forma irá contribuir na colocação dos serviços mais perto 
dos Munícipes. 

3.1.2	 Combate à Corrupção

a)	 Prosseguir com medidas e práticas de combate e controle contra 
comportamentos e atitudes de corrupção;

b)	 Desenvolver accões de atendimento com civismo e urbanidade aos 
munícipes que demandam os serviços públicos;

c)	 Implementar uma gestão transparente de recursos financeiros; 

d)	 Continuar a promoção da cultura de prestação de contas como 
forma de partilhar com transparência os resultados e aferir o nível de 
cumprimento de metas; e

e)	 Intensificar medidas do controlo interno.
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3.1.3	 Combate à Criminalidade

Para o próximo quinquénio, a FRELIMO primará por um Município de Ulónguè 
mais tranquilo, seguro e que incentive os investimentos. Assim a FRELIMO irá:

a)	 Formar e capacitar a Polícia Municipal, para garantir o melhoramento 
do seu desempenho na tarefa de manter, através da coordenação de 
accões com a PRM, Segurança Privada e o Policiamento Comunitário, a 
segurança na urbe e para os seus munícipes;

b)	 Desenvolver accões de combate à delinquência e a ociosidade na 
juventude; e

c)	 Desenvolver accões de combate à droga.

3.2	 Governação Participativa e Inclusiva

A FRELIMO considera que a boa governação promove a transparência e uma 
participação activa e inclusiva dos cidadãos no processo de desenvolvimento 
local, garantindo a identificação das oportunidades, prioridades, desafios e 
desenho de planos de acção adequados para cada estágio de desenvolvimento. 

Para o efeito, a FRELIMO compromete-se a:

a)	 Realizar as presidências abertas e inclusivas nos Bairros e nas instituições 
por se considerar a melhor forma de interação com os munícipes;

b)	 Garantir aos Munícipes o acesso permanente à informação através dos 
órgãos de Comunicação Social e pelo contacto permanente entre a 
Edilidade e os Munícipes;

c)	 Mobilizar e incentivar a participação das instituições de ensino 
superior na discussão, avaliação e definição de políticas e estratégias 
de desenvolvimento da Autarquia de Ulónguè; 

d)	 Valorizar as iniciativas criadoras de todas as camadas sociais, com vista 
à melhoria das condições de vida dos munícipes através do aumento 
dos seus rendimentos; e
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e)	 Privilegiar o combate ao burocratismo no atendimento público, 
assegurando, assim, flexibilidade no atendimento e na tramitação dos 
expedientes.

3.3	 Gestão e Sustentabilidade Financeira da Autarquia

A FRELIMO é um Partido que promove a criação de riqueza, emprego, auto-
emprego, empreendedorismo e criação de um ambiente de negócios favorável 
ao investimento nacional e estrangeiro. 

Para o efeito, a FRELIMO tem como compromisso:

3.3.1	 Gestão Financeira

a)	 Introduzir o e-Sistafe Autárquico para a sistematização e pagamento 
de todas despesas desde o funcionamento, salários e o Investimento; e

b)	 Informatizar o sistema de arrecadação das receitas e execução das 
despesas para assegurar eficácia e transparência.

3.3.2	 Captação de Receitas Autárquicas

a)	 Desenvolver esforços para o incremento da colecta de receitas próprias 
para custear as suas despesas;

b)	 Reforçar o sistema de controlo interno visando assegurar que todas as 
receitas arrecadadas entrem nos cofres da Edilidade; e

c)	 Aprimorar os métodos de recolha de receitas próprias via eletrónica 
usando o sistema BCX em curso na Autarquia e a divulgação das 
receitas arrecadadas na vitrina da Instituição.

3.4	 Desenvolvimento Social E Humano 

Ciente de que o capital humano é um recurso indispensável para o 
desenvolvimento do Município de Ulónguè, a FRELIMO irá centrar a sua 
atenção nas seguintes áreas:
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3.4.1	 Saúde

A FRELIMO considera a área da saúde como uma das prioridades da sua 
governação. Por isso, o Partido irá:

a)	 Levar os serviços de saúde para perto dos munícipes;

b)	 Continuar a realizar as campanhas de vacinação; e

c)	 Reabilitar o Centro de Saúde de Nsendeza.

3.4.2	 Educação

Nesta área, a FRELIMO pretende dar continuidade com o processo de 
alargamento da rede escolar nos Bairros periféricos e zona de expansão. Tendo 
em conta o constante crescimento da Vila vai:

a)	 Construir 3 salas de aulas no Bairro Josina Machel;

b)	 Construir 3 salas de na EPC Ndundu;

c)	 Construir 3 salas de aulas na EPC Massiria;

d)	 Em parceria com a educação, continuar com a alocação de mobiliário 
escolar nas salas construídas; e

e)	 Continuar a encorajar a participação e manutenção da rapariga na 
escola bem como o equilíbrio de género;

3.4.3	 Mulher, Juventude, Inclusão e Proteção Social

Nesta área a FRELIMO irá:

a)	 Garantir o acompanhamento técnico-jurídico e psicológico da mulher 
vítima da violência doméstica;

b)	 Promover maior participação da mulher nas accões inerentes ao 
desenvolvimento local;
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c)	 Promover campanhas de sensibilização para a integração das crianças 
de rua nas suas famílias ou famílias substitutas;

d)	 Continuar, através do gabinete Municipal da Assistência Social, a assistir 
os munícipes mais carenciados (idosos, crianças, órfãos, deficientes e 
mulheres viúvas sem recursos)

e)	 Empoderar a Juventude na governação Municipal;

f )	 Desenvolver accões de sensibilização da Juventude para que estes 
se associem com o objectivo da prática de pequenos negócios e o 
empreendedorismo;

g)	 Continuar com o contacto permanente com a Juventude visando 
sensibilizar da necessidade de se ter documentação pertinente que 
lhes facilite o ingresso nos postos de trabalho no sector público ou 
privado;

h)	 Continuar a criar facilidade na alocação de terrenos a título gratuito e/
ou bonificado para jovens.

3.4.4	 Cultura, Desporto e Recreação

Continuar a apoiar o movimento individual, associativo e institucional, visando 
a promoção do lazer, a recreação e o incentivo das expressões culturais:

a)	 Apoiar a produção de discos de músicos locais;

b)	 Incentivar os munícipes para a sua participação em iniciativas culturais;
c)	 Continuar a promover espetáculos musicais;

d)	 Continuar a promover festivais culturais;

e)	 Incentivar a prática desportiva nas várias modalidades; e

f )	 Continuar a promover campeonatos municipais em diversas 
modalidades;
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3.5	 Desenvolvimento Económico e Promoção de Emprego

A FRELIMO aposta no envolvimento dos munícipes nas diversas actividades 
económicas e sociais, como alavanca para a promoção e criação de emprego, 
pelo que se compromete a:

3.5.1	 Finanças Autárquicas:

3.5.1.1	 Inovação e Empreendedorismo

•	 Manter contactos permanente com as empresas PREMEAR FOOD e 
ESCOLHA DO POVO para garantir o fomento de criação de frangos 
e a produção de Soja para aumentar a renda das famílias, elevando 
consequentemente a qualidade de vida dos Munícipes.

3.5.2	 Geração de Renda

•	 Continuar com a formação de Jovens para a geração de emprego e 
auto-empregos em parceria com o Instituto de Formação Profissional 
Estudos Laborais Alberto Cassimo–Angónia.

3.5.3	 Indústria e Comércio

a)	 Facilitar o acesso a oportunidades iguais a todos os operadores 
industriais e comerciais;

b)	 Mobilizar os agentes económicos para a legalização e licenciamento 
das suas actividades comerciais;

c)	 Mobilizar e sensibilizar os agentes económicos para pagamento regular 
das suas obrigações fiscais; e

d)	 Facilitar a criação de um ambiente favorável de negócio na Autarquia;
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3.5.4	 Turismo 

a)	 Promover o desenvolvimento da indústria turística na Autarquia; e

b)	 Continuar a valorizar as actividades culturais como complementos 
essenciais para a atracão de turistas nacionais e estrangeiros.

3.5.5	 Agricultura

a)	 Incentivar a agricultura como uma das principais actividades dos 
Munícipes da Vila de Úlonguè, na produção das culturas de milho, 
feijão manteiga e nhemba, amendoim, como as mais predominantes e 
desenvolvem-se nos campos periurbana da Vila; e

b)	 Incentivar a produção das culturas mais destacadas como da batata-
reno, batata-doce, cana-de-açúcar, como produtos alimentares básicos.

3.5.6	 Pecuária

a)	 Promover a massificação da criação de animais de pequena espécie;

b)	 Assegurar a sanidade animal através de vacinações e inspeções de 
carnes em coordenação com SDAE;

3.6	 Desenvolvimento de Infra-Estruturas Económicas e Sociais e 
	 Prestação de Serviços Básicos aos Munícipes.

Nesta componente vital para o desenvolvimento sustentável da nossa 
Autarquia, a FRELIMO vai:

3.6.1	 Estradas 

a)	 Continuar com a abertura, reabilitação, manutenção e melhoramento 
de vias de acesso;

b)	 Concluir a asfaltagem da rua Inkosi ya Makosi;

c)	 Concluir a construção de passeios ao longo da Av. Eduardo Mondlane;
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d)	 Construir pontes pedonais no Bairro Filipe Samuel Magaia (Unidades 
Wilson e Maphiri); e

e)	 Abertura de valas de drenagem e construção de aquedutos.

3.6.2	 Transportes e Comunicações

a)	 A FRELIMO irá continuar a manter encontros com os transportadores 
para solucionar os problemas de utilização de parques e distribuição e 
gestão de rotas; e

b)	 A FRELIMO irá continuar a interagir com os operadores das telefonias 
móveis com vista a melhorar a qualidade dos serviços prestados aos 
munícipes;

3.6.3	  Energia

a)	 Continuar a trabalhar com a EDM para a expansão da rede eléctrica 
para os Bairros Chindeque, Nsendeza, Filipe Samuel Magaia, Emília 
Daússe e Matewere, no âmbito do Programa Energia para Todos; e

b)	 Continuar com a colocação de candeeiros de iluminação Publica nas 
várias vias da nossa Autarquia;

3.6.4	 Água e Saneamento

a)	 Abertura de 15 fontes para abastecimento de água equipadas com 
bombas manuais nos Bairros periurbanos;

b)	 Garantir a expansão da rede de abastecimento de água nos Bairros;

c)	 Construir um sanitário público geminado no Mercado Nguenha;

d)	 Melhorar o saneamento nos mercados e em outros locais públicos;

e)	 Recolher 150.000m3 de resíduos sólidos;

f )	 Corte de capim em várias artérias, cemitérios, jardins, praças incluindo 
o Aeródromo numa extensão de 300 ha;
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g)	 Realizar 150 jornadas de limpeza; e

h)	 Realizar a poda e desbaste de árvores em diversas artérias da urbe.

3.6.5	 Edificios Administrativos

a)	 Construir um posto para a fiscalização no Mercado Nguenha;

b)	 Reabilitação do edifício do Comando da Polícia Municipal;

c)	 Construir um posto policial no limite entre os Bairros Josina Machel e 
Chindeque;

d)	 Continuar com a construção de edifícios escolares e sanitários para 
melhorar os níveis de disponibilidade e oportunidades aos munícipes;

3.6.6	 Mercados e Feiras

a)	 Continuar a promover accões conducentes a realização de feiras 
agropecuárias e gastronómicas; e

b)	 Continuar com a manutenção, limpeza e criação de novos mercados 
nos Bairros e nas zonas de expansão.

3.6.7	 Cemitérios

a)	 Reforçar e operacionalizar o corpo de coveiros para o Cemitério 
Municipal; e

b)	 Continuar a prestar apoio funerário às famílias.

3.7	 Gestão Sustentável e Transparente dos Solos Urbanos

A FRELIMO encara a ocupação sustentável dos espaços públicos e a identificação 
de reservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros 
urbanos resilientes as mudanças climáticas, pelo que se compromete a:
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3.7.1	 Plano de Estrutura Urbana

a)	 Parcelar 500 talhões para habitação, comércio, indústria, instituições 
públicas e privadas.

3.7.2	 Reservas Municipais 

a)	 A FRELIMO pela manutenção das reservas existentes como as de 
construção de equipamentos socias, de estradas, zonas verdes; e

b)	 Reserva de espaços para construção de Escolas, parques, jardins e 
campos para a prática do desporto.

3.7.3	 Espaços Públicos

a)	 Reabilitar o parque infantil de diversão;

b)	 Manutenção dos Jardins Tunduru e Josina Machel cito na Zona de 
Expansão; e

c)	 Reabilitação dos sanitários públicos no Mercado Nguenha e Central.

3.7.4	 Promoção de Construção de habitação em áreas infra-estruturadas

•	 Continuar a incentivar os munícipes a construírem habitações resilientes 
nas zonas de expansão que foram devidamente infra-estruturadas.

3.7.5	 Ambiente

a)	 Produção e plantio de 16.000 mudas de diversas espécies exóticas e de 
fruteiras;

b)	 Poda e desbaste de árvores dentro da urbe;

c)	 Plantio de capim vetivá ao longo do rio que divide os Bairros Emília 
Daússe e Filipe Samuel Magaia, para travar a erosão;
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3.8	 Cooperação Inter-Municipal e Internacional

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de 
boas práticas de gestão municipal, pelo que se compromete a:

a)	 Participar activamente na implementação do programa da Associação 
Nacional dos Municípios; e

b)	 Identificar novas áreas de cooperação, nacional e internacional, e 
consolidar a gemelagem com as cidades de Tete e Maputo.
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4	 EXORTAÇÃO 

Caro Munícipe, 

Os compromissos apresentados pela FRELIMO são claros, objectivos e realistas!
São compromissos com a inclusão de todos na gestão municipal, na busca do 
bem-estar e da felicidade dos cidadãos: crianças, jovens (raparigas e rapazes), 
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiência, de todos os grupos 
sociais, sem discriminação.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, à Assembleia de 
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadão, escolhendo 
quem vai gerir bem o Município de Ulónguè, resolvendo os problemas da tua 
comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros 
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que já demonstrou que traz 
soluções adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua família 
e de desenvolvimento económico e social da Vila Ulónguè.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que EVARISTO 
PEDRO FIDÉLIS lidere, connosco e com todos, os destinos do Município da Vila 
Ulónguè, tornando a Vila mais moderna, urbana, mais resiliente e próspera. 

No teu voto está o teu futuro, da tua família e dos munícipes da Vila Ulónguè! 
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!

Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentável do Município da Vila Ulónguè!

VOTA NA FRELIMO, A FORÇA DA MUDANÇA!

60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL,

PROMOVENDO A PAZ E O DESENVOLVIMENTO.
	

FRELIMO, A FORCA DA MUDANÇA!
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