d
FREI.IMO

PROVINCIA DE NAMPULA
MUNICIPIO DE MONAPO

MANIFESTO ELEITORAL
2024-2028

POR UM MUNICIPIO PROSPERO,
INCLUSIVO E SUSTENTAVEL

FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!



FICHA TECNICA

Titulo: Manifesto Eleitoral do Municipio de Monapo
Edicao: Gabinete Central de Preparacéo de Elei¢cées - ADOC
Maquetizacao e impressao:

Tiragem: 2.000 exemplares

Propriedade: FRELIMO

Maputo, 2023



PROVINCIA DE NAMPULA
MUNICIPIO DE MONAPO

MANIFESTO ELEITORAL
2024-2028

SEXTAS ELEICOES AUTARQUICAS

Monapo, Setembro de 2023

POR UM MUNICIPIO PROSPERO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL
FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!



INDICE

T.NTRODUGAD. . . ittt ittt ittt e tneseneenneenneannns 7
2.CONTEXTUALIZAGAD .. ...ttt ittt ineeneneneennanns 8
2.1. Localizacao geografica, extensao territorial e populacdo ........ 8
Populagdo ... ......iiiiiitiiiitenenesoentrroannnenes 8
L ] T 9
Temperatura. . . . o oo v vttt vt onseeoesossssnssossssonsaes 9
S0lOS . . i it i e it i i i e et e e i 9
2.2. Resenhahistérica ... ... ... ... ... ... . . . i 9
2.3. Principais Interesses econémicos, sociais e culturais . . . ........ 1
3.BALANCO DO MANIFESTO ELEITORALDE2018-2023 ........... 12
4. 0 Nosso Compromisso com os Municipes para o Quinquénio 2024 -
- 17
4.1. BOAGOVEINAGCAO . & v v vttt vttt ettt i e 17
41.1. Descentralizagdo. . . . ... ... ... 17
4.1.2. Combatea Corrupgan . . . . oo v v it e e 17
4.1.3. CombateaCriminalidade . . . .. ...... ... ... ... ...... 18
4.2, GOVERNACAO PARTICIPATIVAEINCLUSIVA . ............... 18
4.3. GESTAO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA AUTARQUIA .. ... 19
43.1. GestdoFinanceira . . . . .. ... .. e 19
4.3.2. Captacdo de Receitas Autarquicas. . . .. .................. 20
4.4, DESENVOLVIMENTO SOCIALEHUMANO .................. 20
440, 5aU0de. . .. 20
442, BEAUCAGAO . . . . o 20
4.4.3. Mulher, Juventude, Inclusao e Proteccdosocial . . ............ 21
444, Cultura, DesportoeRecreagdo . ..............vuu.... 21
4.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PROMOGCAO DE EMPREGO . . . . 22
4.5.1. Finangas AUtarquicas . . ... .. ...t i ittt 22
4.5.1.1. Inovacdo e empreendedorismo . .................... 22
45.1.2. Geragdodarenda . ...... .. ... 22
4.52. IndUstriae Comércio . . . . . ..o v ittt 22
453, TUMISMO . o o e e e e e e e e 23
454, Agricultura . ... 23
455, Pecudria . . ... 23
4.6. DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E PRESTACAO DE
SERVICOS BASICOSAOSMUNICIPES . .. ......cvvivnnenn.. 24
46.1. Estradas . . . . ... 24
4.6.2. Transportes e COMUNICACOES. . v v v v v v vttt e e e e e e 24



4.6.3. Energia . . ... e 25

46.4. Aguae SaneamentodoMeio . . ...... ... 25
4.6.5. Edificios Administrativos . . ... ... ... . ... . 26
4.6.6. MercadoseFeiras . . . . ... .o ittt 26
4.6.7. Cemitlrios . . . v i i it e 26
4.7. GESTAO SUSTENTAVEL E TRANSPORTE DOS SOLOS URBANOS . .. .26
4.7.1. Planosde EstruturaUrbana .. ........... ... .. ....... 26
4.7.2. Reservas Municipais . . . . ...t 27
4.73. EspacosPublicos .. ....... ... .. . .. ... 27
475 Ambiente . . . .. 27
4.8. COOPERACAO INTER - MUNICIPAL E INTERNACIONAL . . . . ...... 28
(307 = /- Yo Yo L P 29
s Bl



ER
ELIMO

|=



1. INTRODUCAO

Mocambique vai realizar a 11 de Outubro de 2023, as sextas Eleicdes Autarquicas
da sua histéria, em 65 cidades, vilas e postos administrativos. Para tal, a FRELIMO
traduz as suas ideias de unicidade e estratégia para o desenvolvimento autarquico
através de um documento que traca as linhas gerais adequadas a sua realidade
por meio de um manifesto eleitoral.

Para materializar este desejo, no quinquénio 2024-2028, a FRELIMO apresenta
aos municipes da Vila de Monapo, o seu COMPROMISSO COM O POVO, sob a
forma de Manifesto Eleitoral, alicercado nos seguintes dominios:

. Boa Governacao;

. Governacao Participativa e Inclusiva;

. Gestao e Sustentabilidade Financeira da Autarquia;

. Desenvolvimento Social e Humano;

. Desenvolvimento Econémico e Promog¢do do Emprego;

. Desenvolvimento de Infra-estruturas Econdmicas e Sociais e Prestacao

de Servicos Basicos aos Municipes;
. Gestao Sustentdavel e Transparente dos Solos Urbanos;

. Cooperacao Inter-municipal Internacional.



2, CONTEXTUALIZACAO
2.1. Localizagcdo geografica, extensao territorial e populacdao

Municipio de Monapo, situa-se no Norte de Mocambique, na Provincia de
Nampula, a Este da cidade e Provincia de Nampula, e dista a 125 kms da capital
provincial, 52 Kms da cidade histérica da Ilha de Mogambique, 68 Kms da cidade
portudria de Nacala.

E atravessado pelo Corredor de Nacala que liga ao Malawi que brevemente seré o
maior transportador do carvao mineral das minas de Moatize em Tete. Limita-se
a Norte pela Reserva Florestal de Maziotela, a Sul pelo Ampuesse, a Este pelo Rio
Namirucuruco - fronteira com o Distrito de Mossuril e a Oeste a 300 metros da
Baixa Naikulo - regiao de Evate.

Populagao

De acordo as projeccoes do Recenseamento da Populacao, realizado no
ano de 2017, indicam que para o ano 2023 a Autarquia possua um total de
cerca de 121mil habitantes, com uma densidade populacional de 1.882 hab/
km2, distribuidos em 36 bairros e agrupados em 4 Unidades administrativas,
designadamente:

1. Unidade Administrativa de Monapo Vila: Bairros de Mecutane, Boa
Viagem, Metoprine, Moagem, Mucaca, Rio Ponte, Mulutine, Topelane,
28 de Setembro, loane, Napacala, Ampapa, Micolene - Vila, Napai e
Cimento;

2. Unidade Administrativa de Monapo Rio: Bairros de Nova-Cuamba,
Naquite, Anzozone, Nachicuva, Namirucuruco, Naherenque, Nagonha,
Namaluco e Muripotana;

3. Unidade Administrativa de Carapira: Bairros de Carapira, Anticuane,
Micolene -Escola, Mangar, Muatala e Antacaze;

4. Unidade Administrativa de Napala: Bairros de Napala, Tapalala,
Sapaterone, Natoa, Nacuca e Namachaca.



Clima

A regido onde esta localizado o Municipio de Monapo é dominada por um
clima de tipo semi-arido e sub - hiumido, apresentando duas estacdes por ano:

. Uma estacao quente e humida, que vai de Outubro a Abril;
. Outra seca e fresca, que vai de Maio a Setembro.

A precipitacdo médiaanual variade 800a 1200mm, enquanto a evapotranspiracao
potencial de referéncia (ET°) esta entre 1300 a 1500 mm (MAE-2005). A regiao é
influenciada pelos vales dos rios Mecuburi e Lurio.

Temperatura

As temperaturas médias anuais variam de 25°C a 27°C. A temperatura minima
varia de 15 a 20°C. A temperatura maxima varia de 35 a 39°C. A humidade relativa
em percentagem varia de 77 a 80,5%.

Solos

O Municipio de Monapo é caracterizada por Solos argilosos vermelhos, aluvides
estratificados de textura grossa, solos vermelhos de textura média, cuja
classificacao universal da FAO, encontramos Ferric Lixisols, Eutric fLuvisol e Ferric
Lixisols, com alta fertilidade favoravel a mecanizacdo, e boa permeabilidade,
porém sao susceptiveis a erosao.

2.2, Resenha histodrica

Durante a dominacao colonial, administrativamente o Municipio de Monapo
pertencia a Mossuril na altura quando era Capitania-Mor do Continente adjacente
a llha de Mogambique, Capital Portuguesa em Mocambique na altura. As
migracdes de gente proveniente do interior da Africa Austral, dos montes Namuli,
intencionada e em busca de sal, peixe, jéias, armas, civilizacdo drabe, comércio de
escravos, entre outras necessidades, no litoral, encontraram estrutura politica em
conformidade com as regras costumeiras da época.



Desde 1910, periodo de dominacdo efectiva colonial, os portugueses
estabeleceram nesta regiao, a sua campanha de expansao para o interior do
continente, definindo e denominando as areas administrativas inicialmente
definidas em postos militares avancados.

E assim que os portugueses, atacando os chefes nativos resistentes a8 dominacao,
abrindo caminhos para Makwuana (regido central dos Amakhuwa) e Niassalandia
(regido do Lago Niassa e Rio Rovuma), na altura que eram possessdes inglesas,
a caravana militar do Major NEUTEL DE ABREU, partiu de Ghembesse (Lumbo-
Ilha de Mocambique), passando por Naguema até a regido do Jagaia-Muno, na
margem direita do Rio Ampuesse, onde foi criado e montado um Posto Militar,
apo6s desavencas com Anampako dirigidos pela SINGIA. A passividade de Jagaia-
muno acomodou a tropa colonial e passou a denominar-se por Posto de Jagaia.

Em 1948, o Posto de Jagaia foi transferido para actual drea do Municipio de
Monapo. Aqui encontrou comodidade, pois a intencdo era de aproximar e usar o
corredor férreo Nampula - Nacala, o Rio Monapo e as baixas dos riachos N’waria,
Yowane, Micutane e Namakhozi.

Inicialmente, o Posto de Monapo era conhecido por Muluthini (hnome de arvores
que abundavam na zona). No decorrer do tempo e com o crescimento em pouco
tempo em infra-estruturas sécio econémicas, Muluthini foi elevado a categoria
de Circunscricdo Administrativa de Monapo, pertencendo ainda ao Conselho
Administrativo de Mossuril.

Instaladas as empresas sisaleiras do HENNYNG, Companhia Industrial do Monapo
(CIM), Companhia Comercial de Monapo (CCM), Concessdes Algodoeiras
espalhadas nas regides Norte e Oeste, sisaleiras de Ramiane, Mecuco, Meserepane
e Jagaia, em 22 de Setembro de 1967, Monapo foi elevado a categoria de Conselho
Administrativo e a Sede ascende a categoria de Vila de Monapo, designacao que
nao durou muito tempo.

Como consequéncia da Independéncia Nacional a 25 de Junho de 1975, a divisao
administrativa do Pais, foi alterada e assim, Monapo foi elevado a categoria
de Distrito e, a luz da implementacdo da Lei N° 02/97, de 31 de Maio, Lei das
Autarquias, em 1998, a Vila Sede de Monapo é enquadrada como Municipio.



2.3.

Principais Interesses econdmicos, sociais e culturais

O Municipio possui uma superficie de 364,43 km? que oferece as seguintes
oportunidades e interesses econémicos:

a)

Na area da industria hoteleira, para investir na construcao de hotéis,
restaurantes e outros edificios similares;

Na 4rea do comércio, para desenvolver actividade de comércio em
supermercados e comercio a retalho e comercializacdo de produtos de
rendimento (gergelim, amendoim, castanha de caju, e cereais);

Na agricultura, possui extensas areas para culturas de rendimento,
alimentares e pecuaria e ainda zonas baixas dos Rios Monapo e
Ampuesse onde se desenvolve a producdo de horticolas que abastece
os distritos vizinhos nomeadamente llha de Mocambique, Nacala
Porto, Nacala-a-Velha e Meconta.

Na area de industria, oferece condigbes para reactivacdo da industria

paralisada, instalacdao de novas unidades incluindo moagens para
farinacao de cereais em especial para milho.
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3.

BALANCO DO MANIFESTO ELEITORAL DE 2018 - 2023

Durante este periodo registaram-se, positivamente, as seguintes ac¢oes:

Governagao autarquica participativa e transparente:

Realizagao de 250 Visitas de trabalho as comunidades, instituicoes e
outros contactos, no ambito do contacto permanente com eleitorado
e planificacdo anual das actividades que culminavam em Férum;

Realizacdo de 30 Formacbes e capacitacdes de funciondrios e troca de
experiéncia para o bem servir;

Recrutamento de 50 funciondrios para diferentes frentes de trabalho.

Tranquilidade, Seguranca e Combate a Criminalidade:

Recrutamento e formacdo de 30 Membros da Policia Municipal

Aquisicdao de uma viatura direcionada a Policia Municipal para
fiscalizacdo e ac¢des de patrulha no ambito de combate a criminalidade;

Colocacdo de 510 candeeiros de iluminacdo publica nos diferentes
bairros da Vila e em especial ao longo das principais artérias;

Colocagao de 80 candeeiros solares nos mercados rurais de Napala,
Tapalala, Micolene - Escola e Nacuca.

Desenvolvimento da Economia Local:

Concessao de 100 licencas de actividades comercias (barracas, lojas
e Postos de Venda de Combustivel) a comerciantes ambulantes e
moageiras;

Instalacdo de 1 unidade fabril (ENI Mozambique) em processo;

Mobilizacdo de parceiros para o apoio aos municipes no ambito de
projectos agrdrios para uma agricultura sustentavel.



Melhoria da Qualidade e do Acesso a Educacao e Formacao:

Construcado de 12 salas de aulas (Tapalala, Naherenque, Antacaze e
Anzozone);

Aquisicao de 900 Carteiras escolares duplas; e

Construcao de 10 balnedrios nas escolas de Naherenque, Naquite,
Namaluco, Nacuca e Cimento.

Promocgdo da Cultura, do Desporto e da Recreagdo:

f)

Realizacdo de trés campeonatos municipais;
Aquisicao de material desportivo (40 bolas e 45 equipamentos);

Manutencao e conservacdo das infraestruturas desportivas (campo de
futebol 11 e pavilhao);

Abertura de 10 campos de futebol 11 nos bairros;

Realizacdo de cinco convivios culturais anuais nos bairros e outros
locais alusivos a data da vila;

Construcao do Centro de Interpretacdao Cultural de Monapo.

Valorizacdo da Mulher, do Jovem e Proteccao do Idoso e Crianca:

Financiamento de cinco associacdes de mulheres e jovens para geracao
de rendimento em parceria com ADPM - Associacdo de Defesa de
Patriménio de Mértola — Portugal;

Identificacdo de novos beneficidrios do subsidio de apoio social do
INAS.

Cooperagao Inter-municipal e Internacional:

Realizacdo de um acordo de gemelagem com Associacdo de Defesa de
Patriménio de Mértola, de Portugal.
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Desenvolvimento de infra-estruturas municipais:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Construcdo de um pavilhdo para venda de peixe fresco no Mercado
Municipal da Vila de Monapo-~;

Reabilitagao de um pavilhdo para venda de peixe seco no Mercado da
Vila de Monapo;

Construcao de Centro de Saude de Muripotana;
Construcao de Centro de Saude de Monapo Rio;
Ampliagdo da Unidade Administrativa de Monapo Rio;
Reabilitacdo de Pavilhdo de Desportos Municipal;

Abertura de cinco furos de 4gua com bomba manuais;
Reabilitacao e manutencao de 60Km de estradas rurais;
Pavimentacao de 1.055 metros de estrada urbana;
Reabilitacdo do Sistema de Abastecimento de Agua da Vilg;

Construcao de sistema de abastecimento de agua no bairro 28 de
Setembro/Topelane - Expansédo (em concluséo)

Construcao de dois mercados Rurais de Namaluco e Micolene - Escola;

Construcao de nove aquedutos para diferentes conectividades entre o
campo e aVila;

Reabilitacdo de estrada asfaltadas na urbe;
Reabilitacdo de maternidade de Napala;
Reabilitacao de duas represas (loane e Napala);

Construcado de uma represa em Namaluco;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Construcdao de duas Pontes (Nachicuva e Ampuane) em processo
conclusivo;

Manutencao de vala de drenagem da Boa Viagem e Escola Secundaria;
Construcao de 12 barracas e alpendres no mercado Municipal da Vila;

Construcao de balnedrios nos mercados da Vila, Namaluco, Micole-
Escola, Napala;

Manutencao de passeios e lancil na Vila;
Construcao de enfermaria no Centro de Saude de Carapira;

Reconstrucdo de muro do Cemitério Municipal da Vila.

Ambiente e Habitacdo condigna:

Impulsionada a ocupacdo da 4rea de expansao com abertura de vias
de acesso e colocacdo de energia e iluminacao publica;

Acomodado o projecto habitacional Renascer com 30 casas tipo 0
(zero).

OUTRAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUIRAM PARA O DESENVOLVIMENTO
DO MUNICiPIO DE MONAPO

Reabilitacdo da ponte férrea sobre rio Monapo;

Aquisicao de chapas de zinco para cobertura de quatro salas de aulas
de construcgao precdria em Carapira;

Apoio de 250 familias, vitima de desastres naturais (incéndios,
descargas atmosféricas, chuvas) e doencas;

Construcdo e doacgdo de trés casas a familias carenciadas e vitima de
incéndios;
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5.

6.

Obras de combate a erosdao nos principais acessos e ravinas;

Trabalho de limpeza e saneamento urbano.



4, O Nosso Compromisso com os Municipes para o Quinquénio 2024 -
2028

O objectivo principal da accdo da FRELIMO centra-se na melhoria das condi¢des
de vida dos Municipes, em ambiente de paz, harmonia e tranquilidade. Para o
efeito, no proximo quinquénio, a FRELIMO assume os seguintes compromissos:

4.1. Boa Governacao
Para a FRELIMO, a governacao autarquica deve ser integra, moderna, inclusiva
e competente. Para o alcance destes objectivos no Municipio de Monapo, a

FRELIMO compromete-se a:

4.1.1. Descentralizacao

a) Criar um Conselho Consultivo Municipal;

b) Realizar 10 sessdes Ordinarias Conselho Consultivo Municipal;

Q) Realizar 10 encontros com Governo Local;

d) Realizar cinco capacitacdes dos Membros da Assembleia Autarquica,

autoridades comunitdrias e comités locais;

e) Realizar 140 visitas em todos os bairros do municipio;

f) Realizar duas capacitacdes dos Membros da Assembleia Autarquica,
autoridades comunitdrias e comités locais, para participagao activa na
decisao sobre projectos e iniciativas comunitérias de desenvolvimento
local.

4.1.2. Combate a Corrupgao

a) Assegurar a realizacdo de duas auditorias internas, por ano, de gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Criar uma Linha aberta ao municipe, contactos telefénicos, WhatsAap e
uma Pagina Web;
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4.1.3.

Realizar 10 reunides por ano de estudo de legislacdo para funcionarios;

Realizar cinco capacitagdes a funcionarios do municipio em matéria de
financas e patriménio do Estado.

Combate a Criminalidade

Fortalecer a ligacao Policia - Comunidade;

Assegurar a coordenacdo PRM e Policia Municipal com quatro
encontros ordinarios por ano;

Apetrechar em meios circulantes (uma viatura e cinco motorizadas) a
Policia Municipal;

Colocar 1000 candeeiros de iluminacdo publica na urbe;

Expansao de iluminacao publica para Topelane Expansao, 28 de
Setembro e loane.

GOVERNAGCAO PARTICIPATIVA E INCLUSIVA

Privilegiar o estabelecimento de didlogo permanente com a sociedade
civil tais como combatentes, artistas, congregac¢des religiosas,
organizagdes profissionais (Professores, Enfermeiros, operarios e
outras), organiza¢des sociais, académicos, ONGs, jovens, autoridades
tradicionais, associacdes desportivas e culturais, dando espaco na
governacao e gestdo bem com no uso do patriménio e bens publicos
na autarquia, por meio de 3 reunibes de avaliacao por ano;

Aproximar cada vez mais as comunidades com instalagdo e
funcionamento das Unidades Administrativas de Napala e Carapira
para o melhoramento do atendimento publico com construcdo de dois
edificios para as unidades;

Constituicdo de quatro féruns de consulta a nivel das unidades
administrativas municipais;



4.3.

Generalizagdo dos orcamentos participativos como boa pratica de
cidadania activa e de reforco da confianca entre a administracao e
os cidadaos, integrando as necessidades reais das populacdes e que
permitam a afericdo continua do cumprimento dos seus objectivos
numa légica de governacao de inclusiva

Observacao dos instrumentos legais para o combate a burocracia e a
corrupgao;

Garantir aos municipes o acesso permanente a informacao através da
comunicacdo social e pelo contacto permanente entre a edilidade e os
municipes com 1 programa mensal de divulgacao das realizagbes do
més;

GESTAO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA AUTARQUIA

A FRELIMO é um Partido que promove a criacao de riqueza, emprego, auto-
emprego, empreendedorismo e criacao de um ambiente de negdcios favoravel
ao investimento nacional e estrangeiro. Para o efeito, a FRELIMO tem como
compromisso:

4.3.1.

a)

b)

e)

Gestao Financeira

Atrair investimentos no territorio autérquico;

Aumentar e massificar o uso de meios alternativos de pagamentos de
impostos e outras taxas;

Promover a incorporacdo do conteudo local nos projectos e programas
de desenvolvimento;

Garantir eficiéncia da gestdo dos recursos da autarquia; e

Introduzir um sistema de controlo da Receita Autarquica por meio de
um software especifico.
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4.3.2. Captacao de Receitas Autarquicas

a) Aumentar a arrecadacdo de receitas da Autarquia e assegurar a
afectacao criteriosa dos recursos;

b) Fortalecer a cobranca do Imposto Predial Autérquico — IPRA e TAE

Q) Promover campanhas permanentes de mobilizagdo e sensibilizacao
sobre financas municipais

4.4, DESENVOLVIMENTO SOCIAL EHUMANO
Ciente de que o capital humano é um recurso indispensavel para o
desenvolvimento do Municipio de Monapo, a FRELIMO ira centrar a sua

atencdao nas seguintes areas:

4.4.1. Saude

a) Construir um banco de Socorro no Centro de Saude Muripotana;
b) Construir edificio para Triagem e farmacia no bairro de Napala;
Q) Construir duas casas mortuarias no Centro de Saude de Carapira e

Monapo- Rio e equipar;

d) Realizar 12 palestras, por ano, através da rddio comunitdria sobre
saneamento do meio e doencas relacionadas a saude publica.

4.4.2. Educacao
a) Construir 26 salas de aulas nas escolas Primarias de Nacuca (4), Tapalala
(3), Muripotana (4), Napacala (4), Nova - Cuamba (4), Monapo Sede (4)

Namirucuruco (4) e loane (3);

b) Construcao de 12 salas de aulas para o ensino secundario no Monapo
- Rio;



Q) Aquisicao de 950 Carteiras escolares duplas;

d) Reabilitacdo da biblioteca municipal (Centro de Recurso);

e) Aquisicdo de 100 livros (manuais) para biblioteca municipal.
4.4.3. Mulher, Juventude, Inclusao e Protecgao social

a) Realizar 20 campanhas de divulgacao dos direitos da mulher, crianca e
pessoa com deficiéncia em todos os bairros;

b) Realizar 20 campanhas de prevencao e combate a violéncia contra a
crianga, incluindo o abuso sexual, casamentos prematuros, raptos,
trafico e exploracao do trabalho infantil.

4.4.4. Cultura, Desporto e Recreacao
a) Promover as artes, letras, cinema e desporto como veiculos de formacgao

e educacao para a elevacao de nivel cultural, do espirito associativo e
de convivio social;

b) Manutencao de 10 Campos de Futebol 11 nos bairros da Vila Autarquica;

Q) Abrir 10 campos de futebol 11 nos bairros da Vila;

d) Construir um campo municipal vedado no Monapo Rio;

e) Promover cinco campeonatos Recreativo de futebol 11 na vila
autarquica;

f) Adquirir e distribuir equipamento desportivo (180 bolas, 36 kit de
equipamentos (camisolas, cal¢ées e meias), para 36 equipas em todos
Bairros da area Autarquica.

9) Realizar dois convivios culturais anuais nos bairros e outros locais
alusivos ao dia da vila;

h) Realizar cinco intercambios culturais intermunicipais.



4.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PROMOGCAO DE EMPREGO

A FRELIMO aposta no envolvimento dos municipes nas diversas actividades
econdmicas e sociais, como alavanca para a promocao e criacdo de emprego,
pelo que se compromete a:

4.5.1. Finangas Autarquicas

A robustez financeira é factor importante para o desenvolvimento da autarquia,
motivo que suficiente para a potencializacdo das oportunidades que o municipio
oferece para captacdo de receitas e gestdo dos fundos autarquicos.

Assim, para a concretizacao das accdes municipais, observar-se-ao a legislagcao
vigente para contratacao e prestacdo de servicos ao Estado e demais instrumentos
orientadores.

4.5.1.1. Inovagao e empreendedorismo

. Capacitar 50 jovens em matéria de gestao de projecto em coordenagao
com outras instituicoes.

4.5.1.2. Geragao da renda

. Apoiar jovens na formacdo para auto emprego;

. Financiar cinco projectos de geracdo de renda através de parcerias.
4.5.2. Industria e Comércio

a) Incentivar o empresariado local na melhoria dos servicos prestados;

b) Alargar a rede comercial com construcao de 30 barracas melhoradas
nos mercados municipais;

q) Incentivar a formacao de associagdes de micro-empresas;

d) Assegurar os trabalhos de instalacdo de unidades fabril da ENI
Mozambique e outros empresarios.



4.5.3.

4.5.5.

Turismo

Junto das entidades de tutela promover quatro cursos de capacitacdo
para servicos de atendimento;

Melhoramento das condi¢cbes de alojamento com reabilitacdao e
ampliacdes das infra-estruturas;

Mobilizar parcerias para instalacdo de mais unidades hoteleiras que
respondam as actuais exigéncias da urbe.

Agricultura

Assisténcia técnica as associacdes agricolas do baixo do Rio Monapo,
Ampuesse e outras baixas que desenvolvem a producao de horticolas;

Atribuicdo de 100kits de insumos agricolas as associa¢ées de
camponeses;

Demarcacdo gradual e atribuicdo de 250 titulos de Direito de Uso e
aproveitamento de terra aos camponeses;

Mobilizar e sensibilizar os agricultores para limpeza do cajual e
pulverizagao através de equipas coordenadas a partir da governagao
municipal.

Pecudria

Incentivar cinco projecto de criacao de gado caprino;

Incentivar os Avicultores a aumentar a criagao do frango e producao de
oVvos.



4.6.

4.6.1.

9)

4.6.2.

DESENVOLVIMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E PRESTAGCAO DE
SERVICOS BASICOS AOS MUNICIPES

Estradas

Melhoramento de 70 Km Estrada rurais ligando as comunidades de
Carapira, Antacaze, Mangar, Nacuca, Tapalala, Muripotana e Anzozone;

Pavimentacdo de 4.0km de estradas urbanas (Hospital Distrital, Rua
dos Correios, Toma d'dgua e Mercado Central da Vila);

Reabilitacdo anual de 9 km de estradas asfaltadas;

Ensaibramento de 10 km de estradas em pontos localizados (Estradas
da Unidade Administrativa, Muripotana, Via de Nacuca e Namachaca);

Atribuir nomes geograficos as ruas do raio Autarquico (Toponimia);
Construir ponte sobre rio Ampauane via Ampapa — Tapalala;

Construir aquedutos nos bairros de Topelane, Muripotana - via Nicupa
e Naherenque.

Transportes e Comunicac¢oes

Promover os servicos de transporte publico autarquico;

Adquirir cinco viaturas, sendo: uma viatura protocolar, duas para
fiscalizacdo, duas servicos administrativos e um para Administracao e
Financas;

Adquirir dois mini- bus com 40 lugares para transporte publico urbano;

Adquirir 15 motorizadas.



4.6.3. Energia
a) Prosseguir com a expansdo de 2500 novas ligagées domicilidrias
através da rede eléctrica de Cahora Bassa;
b) Expandir a rede eléctrica para bairros de loane e Micolene - Escola;

Q) Melhorara a rede de iluminagao em Anticuane;

d) Expandir a iluminacdo publica nos bairros da area autarquica com
aquisicdo e montagem de 1000 candeeiros, postes e cabos.

4.6.4. Aguae Saneamento do Meio

a) Construir e expandir a capacidade das infra-estruturas de
armazenamento de dgua e de irrigacao; e

b) Construir e expandir infra-estruturas de saneamento, incluindo aterros
sanitarios.

Neste ambito, serdo realizadas as seguintes ac¢oes prioritarias:
Q) Ampliar e expandir o sistema de abastecimento de agua na vila

autarquica para os bairros de Topelane e 28 de Setembro passando de
25% para 35% de cobertura;

d) Prosseguir com o estabelecimento de 500 novas ligacdes domicilidrias;

e) Abrir 5 furos com bomba manual;

f) Transformacdo de cinco de furos com bomba manual para mini -
sistemas em Nova -Cuamba, Naherenque, Mucutheia, Rio Ponte e
Namaluco;

g) Aquisicdo de uma recto escavadeira para remocao de residuos sélidos.
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4.6.5.

4.6.6.

4.7.

Edificios Administrativos

Construir sala de sessdées do Conselho Municipal e Gabinete dos
vereadores;

Construir 1 edificio da Policia Municipal

Construir edificio para residéncia do Chefe da Localidade Municipal de
Monapo Rio.

Mercados e Feiras
Construir um mercado no Bairro de Muripotana,

Reabilitar mercados de Monapo Vila, Carapira, Micolene Escola,
Namaluco

Cemitérios
Construcao de um cemitério Municipal no bairro de Topelane Expansao;
Vedar o Cemitério de Nachicuva (Catame); e
Assegurar a manutencéo da viatura funerdria.

GESTAO SUSTENTAVEL E TRANSPORTE DOS SOLOS URBANOS

AFRELIMO encaraaocupacao sustentavel dos espacos publicos eaidentificacéao
dereservas municipais como determinantes para o estabelecimento de centros
urbanos resilientes as mudancas climaticas, pelo que se compromete a:

4.7.1.

a)

b)

Planos de Estrutura Urbana
Actualizar e implementar um plano de estrutura urbano;

Actualizar quatro planos de pormenor (Topelane Expansdo, 28 de
Setembro, loane e Naquite);



Q) Actualizar o cadastro municipal; e
d) Actualizar o sistema de gestao de informacdo de terras (Lims).
4.7.2. Reservas Municipais
. Estabelecer Reservas Autarquicas que se destinam a responder a
solicitacdo de espacos para instalacdo de infra-estruturas publicas e
outras que tragam beneficios as comunidades locais.

. Criar 3 reservas e delimitar destinadas a espacos verdes, e jardins.

4.7.3. Espacos Publicos

. Garantir aos municipes espacos de lazer
1. Construir um parque infantil no Monapo Rio;
2. Construir quatro sanitdrios publicos.

4.7.4. Promocgao de construcoes das habitagoes em areas infra-
estruturadas

a) Incentivar a construcao de casas melhoradas e convencionais com
recurso a material local;

b) Fiscalizar as construcdes de habitagcdes dentro da drea municipalizada;

<) Controlar e aprovar os projectos de construcdo de habitacdo na area
municipal; e

d) Impulsionar o surgimento de novos bairros e o reordenamento de

Assentamentos Informais.
4.7.5. Ambiente

. Assegurar a conservacao dos ecossistemas e o0 uso sustentavel dos
recursos naturais;



4.8.

Estimular e fiscalizar a legalizacdo da actividade informal na exploracao
dos recursos naturais;

Disseminar as boas praticas de gestdao ambiental;

Criar cinco nucleos de ambiente para impulsionar a massificacdo dos
programas de Educacdao Ambiental;

Realizar trés capacitacdes para lideres comunitarios na disseminacao
das leis ambientais vigente.

COOPERAGAO INTER - MUNICIPAL E INTERNACIONAL

A FRELIMO assume o compromisso de continuar a privilegiar a partilha de
boas praticas de gestao municipal, pelo que se compromete a:

a)

b)

Manutencao de parcerias com ADPM e trés municipios de Portugal;

Estabelecer cinco parcerias intermunicipal nacional e cooperagdo com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Mobilizar recursos para a implementacdo da agenda de
desenvolvimento local.



EXORTACI"\O
Caros Municipes,

Os compromissos apresentados pela FRELIMO sdo claros, objectivos e realistas!
Sao compromissos com a inclusao de todos na gestao municipal, na busca do
bem-estar e da felicidade dos cidadaos: criangas, jovens (raparigas e rapazes),
homens, mulheres, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, de todos os grupos
sociais, sem discriminacéo.

Por isso, no dia 11 de Outubro de 2023, dirige-te, muito cedo, a Assembleia de
Voto, onde te recenseaste, para cumprires o teu dever como cidadao, escolhendo
quem vai gerir bem o Municipio de Monapo, resolvendo os problemas da tua
comunidade! Vai votar na FRELIMO, Partido sério, que tem na sua lista quadros
experientes e de reconhecido mérito!

Vai cedo votar certo! Votar na FRELIMO, Partido que j& demonstrou que traz
solucdes adequadas, para os desafios de cada fase de crescimento da tua familia
e de desenvolvimento econédmico e social da Vila de Monapo.

Com o teu, o meu e o nosso Voto na FRELIMO, vamos garantir que o Camarada
Abdul Amide Alimamad lidere, connosco e com todos, os destinos do Municipio

de Monapo, tornando a Vila de Monapo mais moderna, urbana, mais resiliente e
préspera.

No teu voto esta o teu futuro, da tua familia e dos municipes de Monapo.
Por isso, VOTA BEM E VOTA CERTO!
Vota no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Municipio de Monapo.
VOTA NA FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!
60 ANOS
CONSOLIDANDO A UNIDADE NACIONAL
PROMOVENDO A PAZ E DESENVOLVIMENTO

FRELIMO, A FORCA DA MUDANCA!

Monapo, Setembro de 2023
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